ANSCHRIFTEN DER VERANSTALTER

1. St. Jakobushaus Goslar
Akademie der Didzese Hildesheim
Heimvolkshochschule
Reufstr. 4, 38640 Goslar
Telefon 05321 3426-0
Telefax 05321 3426-26
info@jakobushaus.de

VERANSTALTUNGSORTE

Diozese
Osnabriick

Offizialatsbezirk

.O7Idenburg

2. Katholische Erwachsenenbildung
Worphausen
Worphauser Landstr. 55, 28865 Lilienthal
Telefon 04208 299-118
Telefax 04208 299-144
worphausen@keb-net.de

3. Katholische Akademie Stapelfeld
Stapelfelder KirchstraBBe 13, 49661 Cloppenburg
Telefon 04471 188-0
Telefax 04471 188-1166
info@ka-stapelfeld.de

4. Haus Ohrbeck - Katholische Bildungsstatte
Heimvolkshochschule
Am Boberg 10, 49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 05401 336-0
Telefax 05401 336-66
info@haus-ohrbeck.de

5. Johannes-Schlomann-Schule
Kath. Landvolkhochschule
Gartbrink 5, 49124 Georgsmarienhiitte-Oesede
Telefon 05401 8668-0
Telefax 05401 8668-60
info@klvhs-oesede.de

6. Ludgerus-Werk e.V. Lohne
MiihlenstraBBe 2, 49393 Lohne
Telefon 0442 9390-0
Telefax 0442 9390-30
verwaltung@ludgerus-werk.de

7. Katholisches Bildungswerk Cloppenburg e. V.
Graf-Stauffenberg-Strafie 1-5, 49661 Cloppenburg
Telefon 04471 9108-0
Telefax 04471 9108-50
verwaltung@bildungswerk-clp.de

8. Katholisches Bildungswerk Friesoythe e. V.
Lange Str. 1 a, 26169 Friesoythe
Telefon 04491 9330-0
Telefax 04491 9330-14
verwaltung@bildungswerk-friesoythe.de

9. Kath. Erwachsenenbildung Oldenburg
Damm 37, 26135 Oldenburg
Telefon 0441 25216 und 24323
Telefax 0441 2489747
info@keb-ol.de

Dibzese
Hildesheim

VERANSTALTUNGSORTE

Ludgerus-Werk e.V. Lohne
MihlenstraBBe 2

49393 Lohne

. Niels-Stensen-Haus

Worphauser LandstrafRe 55
28865 Lilienthal

. Katholisches Bildungswerk Cloppenburg e. V.

Graf-Stauffenberg-Strafie 1-5
49661 Cloppenburg

. Katholische Akademie Stapelfeld

Stapelfelder KirchstraBBe 13
49661 Cloppenburg

. Dominikanerinnen Christinenhof

Klosterstrafie 6
49692 Cappeln-Schwichteler

. Johannes-Schlomann-Schule

Kath. Landvolkhochschule
Gartbrink 5
49124 Georgsmarienhiitte-Oesede

. Katholisches Bildungswerk Friesoythe e. V.

Lange Str.1a
26169 Friesoythe

. St. Jakobushaus Goslar

Akademie der Di6zese Hildesheim
Reufstr. 4
38640 Goslar

. Haus Ohrbeck - Katholische Bildungsstatte

Heimvolkshochschule
Am Boberg 10
49124 Georgsmarienhiitte

Katholische

Erwachsenenbi[dung

Bildungsurlaub

1. Halbjahr 2010

Hinweise zum Bildungsurlaub:

Einen Anspruch auf Bildungsurlaub besitzen alle Arbeit-
nehmer in Niedersachsen, also Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende. Fiir Beamte gilt das Bildungsurlaubs-
gesetz nicht. Fiir sie gibt es entsprechende Vorschriften
in der Sonderverordnung.

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Bildungsurlaub
umfasst fiinf Arbeitstage innerhalb des laufenden Kalen-
derjahres. Arbeitet der Arbeitnehmer regelméafiig an mehr
oder weniger als fiinf Arbeitstagen in der Woche, so
dndert sich der Anspruch auf Bildungsurlaub entspre-
chend.

Ein nicht ausgeschopfter Bildungsurlaubsanspruch des
vorangegangenen Kalenderjahres kann gemeinsam mit
dem Bildungsurlaubsanspruch des laufenden Kalender-
jahres fiir einen zusammenhangenden Zeitraum geltend
gemacht werden. Dieselbe Moglichkeit besteht mit
Zustimmung des Arbeitgebers fiir die nicht ausgeschopf-
ten Bildungsurlaubsanspruche der vorangegangenen
drei Kalenderjahre; die Zustimmung ist auf Verlangen
schriftlich zu erklaren.

Der Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nur bei Teil-
nahme an anerkannten Veranstaltungen. Fiir alle hier auf-
gefiihrten Veranstaltungen wird die Anerkennung nach
§ 10 NBi1dUG durch den Trager der Veranstaltung bean-
tragt.

. Wenn Sie sich fiir eine bestimmte Veranstaltung interes-

sieren, melden Sie sich bitte direkt beim jeweiligen Ver-
anstalter an.

Teilen Sie rechtzeitig (in der Regel mindestens 4 Wochen
vorher) dem Arbeitgeber den Besuch einer anerkannten
Veranstaltung schriftlich mit.

Der Arbeitgeber kann den Besuch einer Veranstaltung
nur ablehnen, wenn zwingende dienstliche oder betrieb-
liche Belange der Freistellung entgegenstehen.

. Die Teilnahmegebiihren fiir die Bildungsurlaubsseminare

sind beim jeweiligen Veranstalter zu erfragen.



Bildungsurlaub in katholischer Tragerschaft - 1.

Veran- /Veranst.-
stalter /' Orte

Berufliche Bildung/Wirtschaft/EDV

04.01.-01.02.  Technischer Fachwirt 8/7
Baustein Il der Meisterpriifung

11.01.-15.01. Instrumente des Controlling - Innovationscontrolling 2/2
BU fiir Studenten und Studentinnen
der Fernuniversitat Hagen und Interessierte

25.01.-29.01.  ABWL: Produktions- und Kostentheorie 2/2
Planungs- und Entscheidungstechniken
BU fiir Studenten und Studentinnen
der Fernuniversitat Hagen und Interessierte

25.01.-29.01.  AVWL: Problemfelder der Makrokonomie 2/2
BU fiir Studenten und Studentinnen
der Fernuniversitat Hagen und Interessierte

15.02.-19.02.  Finanzierungs- und 2/2
Entscheidungstheoretische Grundlagen
BU fiir Studenten und Studentinnen
der Fernuniversitat Hagen und Interessierte

01.03.-03.03.  Grundlagen der Sozialen Marktwirtschaft 6/1
BU fiir Interessierte

01.03.-05.03.  Business Englisch fiir Anfanger 7/3

08.03.-12.03.  Argumentation und Prasentation 5/2
Seminar fiir Dorfhelferinnen, Familienpflegerinnen
Betriebshelferinnen und Interessierte
BU fiir Dorfhelferinnen, Studierende im
Grundstudium und Erstsemester/-innen

22.03.-26.03. Datenbankeneinsatz in Excel 7/3
26.04.-28.04. ,,Beschwerden gibt es immer wieder...* 3/4
Beschwerdemanagement

BU fiir Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen,
Mitarbeiter/-innenvertretungen und Interessierte

31.05.-04.06.  Business Englisch fiir Fortgeschrittene 7/3

Berufliche Bildung/
Mensch und Personlichkeit

27.01.-29.01.  Die Zukunft erschlie3en! 5/6
Schliisselqualifikationen und Orientierung fiir
Auszubildende

10.02.-12.02.  Grundlagen der Fiihrung - 1/8
den personlichen Fiihrungsstil entwickeln
Fihrungstraining fiir Frauen in Leitungsfunktionen
Teil Il

22.02.-26.02. Berufsethische Besinnungstage 9/4
Leben bis zuletzt
Ausbildung zur Hospizbegleiterin und
zum Hospizbegleiter

Veran- /Veranst.-
stalter/ Orte

05.03.-09.03.  Ausbildung zum Gedéchtnistrainer/ 715
zur Geddchtnistrainerin
Aufbaukurs |

08.03.-10.03.  Wege durch die Krise 3/4

Zum Umgang mit belastenden Situationen
BU flir Mitarbeiter/-innen in sozialen
Einrichtungen, fiir Menschen im
Freiwilligenengagement und Interessierte

15.03.-17.03.  ,,Mitten im Leben* 3/4
Sterbende begleiten in der Pflege
BU flir Mitarbeiter/-innen in der Alten-,
Kranken- und hauslichen Pflege

22.03.-24.03. Coaching mit System und Spiritualitat 4/9
Sechsteilige Ausbildung zum Coach im
kirchlichen Raum
Teil I: Subjektkompetenz

29.03.-31.03.  Menschen, die sich halten - Netze, die sich tragen  1/8
Unerhérte Theologie in der sozialen Arbeit

12.04.-16.04.  Leben und Arbeiten in Balance - 7/3
Der Weg zum Wesentlichen
BU fiir Fiihrungskréfte und Mitarbeiter/-innen

21.04.-23.04.  Grundlagen der Fiihrung - 1/8
den personlichen Fiihrungsstil entwickeln
Fiihrungstraining fiir Frauen in Leitungsfunktionen
Teil I

10.05.-12.05.  Coaching mit System und Spiritualitat 4/9
Sechsteilige Ausbildung zum Coach im
kirchlichen Raum
Teil Il: Rollenkompetenz

10.05.-14.05.  ,,Meine starken Seiten* 3/4
Frauenwoche zur ganzheitlichen Energiegewinnung
BU fiir Frauen

04.06.-08.06.  Ausbildung zum Geddachtnistrainer/ 715
zur Geddchtnistrainerin
Aufbaukurs 11

Berufliche Bildung/Padagogik

25.01.-29.01.  Integrative Erziehung 5/6
Teil Il der Langzeitfortbildung
BU fiir Erzieherinnen und Erzieher in
Kindertagesstatten

22.02.-24.02.  Musikalisch-rhythmische Erziehung in der 1/8
Kindertagesstitte
Einflihrung fiir sozialpddagogische Fachkréfte

01.03.-03.03.  Mediation in der Kindertagesstitte 1/8

09.06.-11.06. Das Vertrauen von Eltern gewinnen 1/8
Orientierungspunkte fiir gelungene
Elterngesprdche in der Kindertagesstatte
BU fiir Erzieher/-innen und Interessierte

Halbjahr 2010

Veran-
stalter

Veranst.-
Orte

Kirche und Pfarrgemeinde/Theologie

01.03.-05.03.

Tod und Tanz
Vom Umgang mit Angsten um das Thema
Endlichkeit

Heil- und Pflegeberufe/Gesundheit

22.02.-26.02.

01.03.-03.03.

08.03.-10.03.

15.03.-17.03.

Berufsethische Besinnungstage
Leben bis zuletzt

Ausbildung zur Hospizbegleiterin und
zum Hospizbegleiter

»Snack man ruhig Platt mit mi*
Bedeutung von Muttersprache in der Pflege
BU fiir Mitarbeiter/-innen in der Alten-,
Kranken- und hduslichen Pflege

Wege durch die Krise

Zum Umgang mit belastenden Situationen
BU fiir Mitarbeiter/-innen in sozialen
Einrichtungen, fiir Menschen im
Freiwilligenengagement und Interessierte

»Mitten im Leben*

Sterbende begleiten in der Pflege

BU fiir Mitarbeiter/-innen in der Alten-, Kranken-
und hduslichen Pflege

1/8

9/4

3/4

3/4

3/4

Katholische Erwachsenenbildung im Lande Niedersachsen e. V. - Gerberstrafie 26 - 30169 Hannover - fon 05 11 / 3 48 50-0 - fax 05 11 / 3 48 50-33



